N° DO PROCESSO: ORGAO/ENTIDADE:

RESP. PELA AVALIAGAO:

MATRICULA: |

PESSOA JURIDICA :

CNPJ: |

GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Controle e Transparéncia

PILAR V. MONITORAMENTO CONTINUO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE ANTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO | x |
PROGRAMA DE INTEGRIDADE POSTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO | |
PONTUAGAO TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONITORAMENTO CONTINUO (ART. 52, XV) OBSERVACOES DO AVALIADOR
0 1 NA
A PJ mantém um plano de monitoramento para verificar a efetiva implementacéo do
Programa de Integridade e possibilitar a identificagao de pontos falhos que possam 0 0 0
ensejar correcdes e aprimoramento?
. . Lo ~ L 0 1 NA
Os controles internos mantidos sobre as principais operagdes tem a sua efetividade
testada com regularidade e as deficiéncias apontadas e necessidades de melhorias séo 0 0 0
enderecadas para os responsaveis pelos processos?
0 1 NA
Séo realizados acompanhamento da elaboragéo e implementagéo de planos de agdo, com| o 0 0
reporte tempestivo para a alta dire¢do?
0 1 NA
A instancia interna acompanha o cumprimento do Programa de Educagéo continuada, 0 0 0
incluindo a realizagéo dos treinamentos para terceiros?
0 1 NA
Séo feitos acompanhamentos das medidas de interrupcéo de atos lesivos e de 0 0 0
remediacéo nos casos em que as investigagdes julgam as dendncias procedentes?
0 1 NA
A PJ apresentou relatérios atualizados que demonstrem a existéncia de monitoramento
. P P PR A 0 0 0
efetivo do canal de dentincias, com estatisticas entre denuincias recebidas, apuradas,
procedentes e improcedentes, além das medidas adotadas?
0 1 NA
A PJ mantém registros e estatisticas atualizadas das investigacdes realizadas, das 0 0 0
punicdes aplicadas e das absolvicdes?
0 1 NA
A PJ apresentou documentos que indicam o monitoramento da aplicagéo das politicas e 0 o o
procedimentos relacionados a participagéo em licitacdes e execucéo de contratos
administrativos, como relatérios periédicos, estatisiticas e indicadores?
0 1 NA
A PJ apresentou documentos que indicam o monitoramento da aplicagéo das politicas e 0 0 0
procedimentos apresentados, como relatérios periddicos, estatisticas e indicadores?
0 1 NA
Hé evidéncia de que os relatdrios da auditoria interna séo apresentados em reunides de 0 o o
comités ou outros 6rgdos da alta direcao, sendo que ha intervengéo em casos de
excecgoes e/ou fragilidades ndo tratadas pelos gestores?
EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE EM RELAGAO AO ATO LESIVO (ART. 52, §2°)
PROGRAMA DE INTEGRIDADE ANTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO
0 1 NA
Ha evidéncias de que a PJ, por meio dos controles existentes, conseguiu evitar a 0 0 0
consumacao da infragdo?
0 1 NA
Ha evidéncias de que a PJ comunicou o fato as autoridades competentes previamente a 0 0 0
instauragdo do PAR?
0 1 NA
. 0 0 0
A PJ reparou integralmente o dano causado?
0 1 NA
Ha evidéncias de que a PJ afastou de seus quadros funcionais os envolvidos no ato 0 0 0
lesivo?
0 1 NA
Hé evidéncias de que os envolvidos no ato lesivo, ainda que mantidos na PJ, foram 0 o o
afastados de cargos com poderes de administracéo, gestéo e representacao legal e estédo
sendo monitorados?
0 1 NA
A PJ implementou procedimentos especificos (ou aprimorou os ja existentes) para evitar 0 0 0
que atos semelhantes ao investigado no PAR ocorram novamente?
0 1 NA
Ha evidéncias de que os empregados responsaveis pela aplicacéo desses procedimentos | 0 0 0
receberam treinamentos especificos para implementa-los?
0 1 NA
A PJ realizou ou esta realizando internamente investigacao/auditoria para verificar se 0 o o
ocorreram atos semelhantes ao investigado no PAR? Ou contratou uma organizagéo
independente para realizar essa atividade?
PROGRAMA DE INTEGRIDADE POSTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO
0 1 NA
Ha evidéncias de que a PJ afastou de seus quadros funcionais os envolvidos no ato 0 0 0

lesivo?
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Controle e Transparéncia

PILAR V. MONITORAMENTO CONTINUO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE ANTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO | x |
PROGRAMA DE INTEGRIDADE POSTERIOR A OCORRENCIA DO ATO LESIVO | |

0 NA
Ha evidéncias de que os envolvidos no ato lesivo, ainda que mantidos na PJ, foram 0 o
afastados de cargos com poderes de administragdo, gestéo e representacéo legal e estdo
sendo monitorados?

0 NA
A PJ implementou procedimentos especificos (ou aprimorou os ja existentes) para evitar 0 0
que atos semelhantes ao investigado no PAR ocorram novamente?

0 NA
Ha evidéncias de que os empregados responsaveis pela aplicacédo desses procedimentos 0 0
receberam treinamentos especificos para implementa-los?

0 NA
A PJ realizou ou esta realizando internamente investigagao/auditoria para verificar se 0 o
ocorreram atos semelhantes ao investigado no PAR? Ou contratou uma organizagéo
independente para realizar essa atividade?




